
Gedragsregels van de Theatertroep  

Wij zijn de Theatertroep, een toneelcollectief dat maatschappelijke satires maakt met 
de lach als wapen. Onze stichting heeft een bestuur met enerzijds een 
controlerende, bevragende rol en anderzijds een ondersteunende ambassadeursrol. 
Samen met zakelijk leider Hannah Ebbinge vormen de huidige vaste leden van het 
acteursensemble de directie. Dit zijn Rosa Asbreuk, Patrick Duijtshoff, Nicoline 
Raatgever, Kyrian Esser en Timo Huijzendveld en Elisabeth ten Have. De 
verhouding tussen bestuur en directie is vastgelegd in ons directiereglement. 
Daarnaast hebben we intern een collectief reglement, waarin de collectieve 
werkwijze staat beschreven, en waarin de gedragsregels voor het collectief zijn 
opgenomen. Iedereen die binnen het collectief komt werken wordt gevraagd dit 
document door te nemen, om bij te dragen aan een veilige werkvloer. Ook wordt ze 
de mogelijkheid geboden om aanvullingen aan te dragen. De stichting beschikt over 
een onafhankelijke vertrouwenspersoon.  

Collectief werken  
De zes leden van collectief de Theatertroep zijn zowel speler als maker en 
verantwoordelijk voor de artistieke en productionele koers van het gezelschap. In 
hun jarenlange samenwerking heeft het collectief een gedeelde artistieke visie en 
signatuur ontwikkeld. Het collectieve werken houdt in dat ieder lid van het 
collectief in principe een gelijke stem heeft en dat er non-hiërarchisch gewerkt 
wordt. De artistieke visie behelst ook kostuum, decor, belichting en geluid. Er is 
niet één kostuumontwerper die daar de zwaarste stem in heeft, of een technicus 
die het laatste woord heeft over het lichtplan. Let wel: dit betekent niet dat mensen 
geen specialisatie kunnen hebben en dat anderen zich kunnen neerleggen bij 
iemands expertise. Maar iedereen kan zich in elk onderwerp inmengen.  
Gastspelers worden voor de duur van het project volledig opgenomen in het 
collectief.  

Onze gedragsregels  
- Wij gaan empathisch met onze collega’s om, we leven ons in hun wensen en 

zorgen in  
- Wij laten de ander in zijn waarde, al zijn we het niet met diegene eens  
- Wij zijn vriendelijk en gedragen ons respectvol  
- We spreken iedereen aan zoals diegene aangesproken wilt worden.  
- Wij waarderen ieders eigenheid en diversiteit  
- Wij luisteren echt naar anderen en staan open voor feedback  
- Wij respecteren andermans grenzen en bewaken onze eigen grenzen  
- Men mag ons aanspreken op deze gedragsregels 

 
 
Onacceptabel gedrag vinden wij  

- Pesten  



- Seksuele intimidatie  
- Discriminatie  
- Intimidatie  
- Agressie en geweld  

Inhoud voorstellingen  
- Bij intieme scènes kan er een gesprek gevoerd worden over wat iemand 

prettig vindt en niet. Daarnaast kan er overleg zijn of iemand behoefte 
heeft aan een intimiteitscoördinator.  

- Een gesprek over inhoud, personage of organisatie kan altijd gevoerd 
worden, ook middenin een maakproces.  

- We blijven altijd in gesprek over de inhoud van de voorstelling. Ook tijdens de 
speelreeks  

Alcohol en drugs  
- Het nuttigen van alcohol en drugs in de vrije tijd mag. Als het je professionele 

prestaties beïnvloedt, kunnen we elkaar daarop aanspreken. In situaties 
waarin we presentabel moeten zijn, zijn we ons daar bewust van mbt 
alcoholgebruik.  

- Voordat we na het spelen naar huis rijden, mag er niet meer gedronken 
worden dan de wettelijke hoeveelheid.  

Verhoudingen  
- Wanneer veranderingen in relaties, zowel op vriendschaps- als op 

liefdesgebied, de sfeer in de groep ten negatieve bepalen, moet 
dat besproken kunnen worden.  

Werkwijze  
- We evalueren minimaal ééns per jaar ieders werkdruk.  
- We opereren collectief. We verwachten van iedereen die (tijdelijk) bij ons is 

aangesloten, dat ze volledig meedraaien met alle werkzaamheden en geen 
uitzonderingspositie innemen.  

- Fouten maken mag. Maar maak het bespreekbaar.  
- Zakelijke en organisatie gerelateerde berichten sturen we zoveel mogelijk 

tussen 9.00 en 18.00. Als er ‘s avonds wel reactie nodig is, kun je iemand 
taggen of bellen.  

Bij problemen  
- Als er problemen zijn, proberen we het eerst met elkaar op te lossen. - Als het 
voor het werkproces nodig is, kunnen we wel óver iemand praten, op een 
respectvolle wijze. We betrekken degene waarover het gaat zo snel mogelijk bij 
het gesprek. 
- Als er iets speelt, zijn het kernteam van de Theatertroep, de zakelijk leider, het 
bestuur en de vertrouwenspersoon beschikbaar om hierover te praten.  



- Als er met één iemand een probleem is, dan kan je naar iemand anders in de 
groep, als het probleem met de hele groep is, kan je naar de zakelijk leider of de 
vertrouwenspersoon. Als we er niet uitkomen, kan het bestuur worden 
ingeschakeld.  
- Een gespreksleider kan ingeroepen worden als we er niet uitkomen. Kan in 

overleg iemand uit het bestuur zijn.  
- Een gespreksleider kan ingeroepen worden als we er niet uitkomen. Kan in 

overleg iemand uit het bestuur zijn.  

Als het toch fout gaat?  

Acties medewerker  
Medewerkers die ongewenste omgangsvormen ervaren kunnen, al dan niet na een 
vertrouwenspersoon te hebben geconsulteerd, verschillende stappen nemen, zoals: 
1) De medewerker die het ongewenste gedrag vertoont zelf aanspreken (feedback 
geven), eventueel in aanwezigheid van de vertrouwenspersoon. 2) De ongewenste 
omgangsvormen melden bij de directie of bestuur 3) Een bemiddelingstraject 
initiëren; de vertrouwenspersoon kan hierover adviseren en ondersteuning bieden.  

4) Een formele klacht indienen.  

Acties werkgever  
Indien een medewerker een melding doet van ongewenste omgangsvormen, kan de 
directie of bestuur, afhankelijk van de situatie, nagaan welke acties passend zijn, 
bijvoorbeeld:  

1) De (vermeende) pleger aanspreken op het moment dat ongewenste 
omgangsvormen zich voordoen;  

2) Medewerkers die ongewenst gedrag vertonen (opnieuw) wijzen op de 
gedragscode;  

3) Indien de (vermeende) pleger het gedrag niet ontkent de betrokkene 
bijsturen bijvoorbeeld door een mondelinge of schriftelijke  
waarschuwing, functionerings- en beoordelingsgesprekken, het maken 
van afspraken, het aanbieden van een terugvalpreventietraject /  
coaching van de pleger;  

4) Een bemiddelingsgesprek arrangeren / voeren;  
5) Praktische maatregelen treffen als de situatie zich daarvoor leent en 

niemand daar bezwaar tegen heeft bijvoorbeeld: even niet met elkaar 
samenwerken;  

6) Besluiten om nader onderzoek te (laten) doen en zo nodig maatregelen 
nemen naar aanleiding van de uitkomst daarvan.  

De directie of (als de klacht de directie betreft) het bestuur kan: 
1. Tijdelijke maatregelen treffen voor de duur van het onderzoek, indien blijkt dat dit 
voor de organisatie of de klager gewenst is, of er sprake is van een voor één of 
meerdere betrokkenen onhoudbare situatie;  
2. Maatregelen treffen naar aanleiding van de uitkomst van het onderzoek en/of de 
klachtenprocedure.  



Deze tijdelijke maatregelen voor de duur van het onderzoek kunnen 
zijn:  

 
- Bijzonder verlof;  
- Op non-actief stellen/tijdelijk staken van de opdracht.  

Naar aanleiding van de uitkomst van het onderzoek kunnen – onder andere – de 
volgende maatregelen worden getroffen, afhankelijk van de ernst van het 
ongewenste gedrag:  
- Officiële waarschuwing;  
- Berisping;  
- Ontslag/beëindiging van de opdracht.  

Klachtenregeling  
De klacht dient schriftelijk te worden ingediend bij de artistieke kern, de zakelijk kern 
of bij het bestuur van De Theatertroep. De klager ontvangt binnen twee werkdagen 
een ontvangstbevestiging. De vertrouwenspersoon kan je helpen bij het formuleren 
en indienen van de klacht en je begeleiden gedurende de klachtenprocedure.  

De klacht dient te worden voorzien van de volgende informatie:  
● Naam, adres, woonplaats, (mobiele) telefoonnummer en email-adres van de 

klager  
● De personalia van de beklaagde  
● Een omschrijving van: (zo mogelijk) tijdstip, plaats, aard en inhoud van het 

gedrag, eventuele reeds ondernomen stappen, eventuele getuigen en 
bewijsmiddelen  

● De klacht moet door de klager worden ondertekend.  

De Theatertroep kan afhankelijk van de aard van de klacht en na het doorlopen 
van eventuele andere stappen, een onderzoek laten uitvoeren naar de klacht. Voor 
dit onderzoek zal een onafhankelijk onderzoeksbureau worden ingehuurd. Dit 
bureau kan een klachtonderzoek doen (naar één persoon) of een 
cultuuronderzoek.  

Voorafgaand aan en gedurende het onderzoek zal De Theatertroep zowel de klager 
als beklaagde informeren over de klachtenprocedure en het onderzoeksprotocol. 

 

 

 


